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1. VIZIJA I MISIJA VRTIĆA
VIZIJA:  

Cjelokupni rast i razvoj djeteta u poticajnoj sredini s naglaskom na igri kao središnjoj aktivnosti i suradnji s roditeljima.
MISIJA:

· omogućiti djeci kvalitetne uvjete za odgoj i učenje kroz razvoj dječjih potencijala,  

· poštivanje dječjih prava
· uvažavanje individualnih potreba djece
· poticati suradnju s roditeljima
· odazvati se i poticati suradnju sa širom zajednicom
· kontinuirano profesionalno usavršavanje svih odgojitelja
2. POLAZNE TOČKE KURIKULUMA PODRUŽNICE
· Članak 15., stavka 4. Zakona u predškolskom odgoju i obrazovanju 

· Nacrt Nacionalnog kurikuluma za rani i predškolski odgoj i obrazovanje (svibanj, 2014).
· Najnovijim znanstvenim spoznajama 

· Prikazu primjerene i dobre kvalitetne prakse iz svog i drugih vrtića

· Holističkog pristupa (integrirani Kurikulum)

· Kompleksnost i nepredvidivost procesa

· Suradnja s roditeljima i širom društvenom zajednicom

· Razvojni pristup

3. NAČELA KURIKULUMA PODRUŽNICE
Temelj Kurikuluma podružnice je kontinuirano učenje i unapređivanje prakse na sljedeći način:

· Bilježenjem i dokumentiranjem rada i rasprava
· Osposobljavanjem odgojitelja i osvještavanjem važnosti aktivnog istraživanja svoje prakse

· Korištenjem dobrih primjera iz podružnice te iz drugih ustanova s ciljem prepoznavanja različitih pristupa i strategija

· Integriranjem zakonitosti i znanstvenih podloga s praktičnim ostvarenjima

· Osvještavanjem važnosti dokumentiranja

· Učenjem novih kompetencija

· Osposobljavanjem odgojitelja za aktivno učenje i istraživanje
3.1. Vrijednosti kurikuluma vrtića
· Za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva oslanjati se na temeljne vrijednosti koje proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne politike

· U ostvarivanju rada s djecom za njihov cjeloviti osobni razvoj uklopiti prirodne, materijalne i kulturne vrijednosti (u najširem smislu)
Naglasak u Kurikulumu podružnice staviti će se na: 

· osvještavanje, ostvarivanje i osposobljavanje djece i odraslih za što kvalitetnije učenje i stjecanje znanja

· nastavak izgrađivanja, oblikovanja i razvijanja poticajnog fizičkog i socijalnog okruženja podružnice
· vođenje i poticanje procesa učenja u kojem dijete stječe znanje aktivno, čineći, otkrivanjem i istraživanjem

· osposobljavanje odgojitelja za razumijevanje djece te promišljanje složenih procesa učenja i razvijanja njihovih potencijala i sposobnosti (autonomija, kreativnost, komunikacija, samostalnost, kritičko mišljenje...)

3.2.  Ciljevi i sadržaj kurikuluma podružnice
Cjelovito i kontinuirano, ciljevi u odnosu na djecu u podružnici su sljedeći:

· Uspostavljanje kvalitetnih odnosa između djece i odraslih

· Sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (emocionalnih, tjelesnih, spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih...)

· Osigurati sigurnost djece

· Poticati samopouzdanje i samopoštovanje

· Sposobnost izražavanja i razumijevanja potreba drugih

· Dobrobit, zadovoljstvo i ugoda zajedničkog života
· Prava djece
· Sposobnost odgovornog ponašanja u odnosu na sebe, druge i okruženje

· Primjene suvremenih postupaka učenja i istraživanja
Cjelovito i kontinuirano, ciljevi u odnosu na roditelje su sljedeći:

· Usklađenost međusobnog djelovanja – partnerstvo

· Podrška roditeljima

Cjelovito i kontinuirano, ciljevi u odnosu na okruženje su sljedeći:

· Unapređivati socijalno-materijalno okruženje (obiteljsko, pedagoško-psihološko, funkcionalno, ekološko, estetsko okruženje...)

· Maksimalno njegovati kulturu okruženja
Cjelovito i kontinuirano, ciljevi u odnosu na sve djelatnike podružnice su sljedeći:

· Razvijati refleksivnu praksu

· Razvijati odgovornost zajedničkog i individualnog rada

· Primjenjivati načela komunikacije i dijaloga kao osnove djelovanja

· Jačanje osobnih i profesionalnih kompetencija
Cilj je osigurati i ostvariti osobnu, emocionalnu, obrazovnu i socijalnu dobit za svako dijete. Kroz snimanje, raspravljanje i refleksiju vlastitog djelovanja proširivati spoznaje temeljnih kompetencija u ranoj predškolskoj dobi, naglašavati cjelovitost i razvoj kompetencija kod djece.

Veća će se pažnja posvetiti razvoju digitalne kompetencije, socijalne i građanske kompetencije, kao i razvoju kulturne svijesti i izražavanja.

4. PROGRAMI PODRUŽNICE
Cjelokupni Kurikulum usmjeren je na humanističku, integriranu i razvojnu orijentaciju. Temelji se na primjeni koncepcije razvoja predškolskog odgoja, kao i na sljedećem:

· Stalnom stvaranju i bogatom strukturiranju okruženja, kako materijalnog tako i socijalnog

· Fleksibilnoj organizaciji u svim segmentima djelovanja

· Poznavanjem zakonitosti rasta i razvoja djece koji se temelje na suvremenom shvaćanju djeteta

· Primjenom suvremenih oblika rada i učenja predškolske djece

· Uvažavanjem djece kao socijalnih subjekata sa specifičnim potrebama, pravima i kulturom

· Podupiranjem različitih aspekata cjelovitog razvoja djece

· Poticanjem cjelovitog razvoja svih kompetencija kod djece

· Oblikovanjem podružnice kao mjesta aktivnog učenja, otkrivanja i istraživanja

· Oblikovanjem podružnice kao mjesta kvalitetnih odnosa suradnje i tolerancije

· Unapređenjem komunikacijskih procesa svih sudionika (roditelja, djece, djelatnika...)

· Uspostavom i razvijanjem partnerskih odnosa s roditeljima i širom društvenom zajednicom

· Oblikovanjem podružnice koji potiče različite forme izražavanja i stvaranja

· Oblikovanjem podružnice kao mjesta aktivnog sudjelovanja djece o pravima, međusobnim odnosima, odgovornostima...

U okviru svoje djelatnosti podružnica organizira i provodi:
1. Redovne programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite i prehrane djece predškolske dobi koji su prilagođeni razvojnim potrebama djece te njihovim mogućnostima i sposobnostima od četvrte godine do polaska u osnovnu školu

a) cjelodnevni 10 satni boravak

b) poludnevni 6 satni boravak
2. Program javnih potreba za djecu s teškoćama – inkluzija

S ciljem da se djeca s teškoćama ne segregiraju, u ovom programu djeca se uključuju u redovne skupine. U ovim okvirima djeluje se na sve sudionike u prihvaćanju različitosti i pomoć djeci u odnosu na preostale sposobnosti i potencijale s kojima raspolažu. Zbog što uspješnijeg zadovoljavanja potreba djece za igrom, socijalnom interakcijom, istraživanjem, učenjem, kompletan prostor i procese učenja strukturiraju se na specifičan način. Djeci se omogućava slobodan izbor aktivnosti, materijala, ali se osigurava i prostor i po potrebi stručni tim za individualni rad (pedagog i odgajateljice). 
3. Program predškole

Program predškole provoditi će se prema zakonskim odredbama za svu djecu  polaznike redovnih programa podružnice, kao i djecu koja nisu upisana u Podružnicu. Program predškole planira se realizirati kroz 250 sati godišnje od 01.10.2019. godine za djecu polaznike redovnih programa podružnice te 150 sati godišnje za djecu koja nisu polaznici redovitih programa Podružnice, dakle od 01.02.2020. Navedeni program verificiran je od strane Agencije za odgoj i obrazovanje.
4. Preventivni program 

Preventivni program provoditi će se kao dio odgojnog-obrazovnog procesa, a provodit će ga stručna suradnica, odgojiteljice, ostali zaposlenici, roditelji i drugi suradnici – svi sudionici. Cilj ovoga  programa i ovih aktivnosti je zaštititi zdravlje djece i prihvaćanje odgovornog ponašanja te uključivanje svih sudionika u prevenciju. Uz aktivnosti vezane za usvajanje navika zdravoga života, dodatno će se raditi na otkrivanju i pomoći u suzbijanju rizičnih čimbenika za zdrav  razvoj djece i obitelji.

Upoznat će se roditelje s Programom mjera povećanja sigurnosti djece u podružnici, s ciljem prevencije te Protokolom postupanja u rizičnim situacijama. Sadržaje Nacionalnog programa za suzbijanje korupcije prilagodit će se dobi djece i provoditi ga u odgojnim skupinama. Nastaviti će se i kontinuirani rad  na povećanju sigurnosti djece u prometu, obveznoj pratnji djece te poučavanju djece i roditelja o odgovornom ponašanju i pješaka, u prometu, kroz suradnju s roditeljima i prometnom policijom u mjestu.
5. Drugi programi i projekti tijekom godine:

a) izleti – jednodnevni izlet u Krašograd , posjet kazalištu lutaka u Rijeci, odlazak na kino projekciju u Cinestar u Rijeci
b) posjete – posjeti djece vrtića s područja Gorskog kotara u sklopu obilježavanja određenih događanja i zajednički izleti
c) nastupi i manifestacije vezane za običaje i tradicije našeg kraja

d) sudjelovanje u školskim projektima pri kojoj podružnica djeluje - UNICEF, Eko-škola – projekt „Veliki lov na biljke“
e) projekt „Rastimo uz priču“ - nositelj projekta Podružnica
f) projekt „Zasadi svoje drvo prvo“ u sklopu građanskog projekta „Zasadi drvo, ne budi panj“ -  nositelj projekta Podružnica
5. BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA U PEDAGOŠKOJ GODINI 2019./2020. NA NIVOU USTANOVE
a. Stvaranje uvjeta za organizaciju i obogaćivanje aktivnosti djece radi kvalitetnog zadovoljavanja dječjih potreba

b. Unapređivanje procesa učenja predškolske djece uz razvijanje strategija promatranja i bilježenja dječjih aktivnosti

c. Plan boravka djece u prirodi

Tabelarni prikaz bitnih zadaća
	BITNE ZADAĆE
	SADRŽAJI RADA
	NOSITELJ ZADATKA
	VRIJEME OSTVARENJA
	BILJEŠKE O PRAĆENJU, IZMJENE I DOPUNE

	1. STVARANJE UVJETA ZA ORGANIZACIJU I OBOGAĆIVANJE AKTIVNOSTI DJECE RADI KVALITETNOG ZADOVOLJAVANJA DJEČJIH POTREBA
	·  Poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa

· Podržavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu i sve što ga okružuje

· Zadovoljavati dječji interes za pisane znakove i pismenu komunikaciju

· Djelovati na senzibilizaciji djece za narodne običaje i kulturnu baštinu

· Usvajanje i obogaćivanje svih oblika komunikacije i izražavanja kod djece kroz prirodne, društvene i umjetničke sadržaje

· Razvijanje i usavršavanje likovnih sposobnosti djece i likovnog stvaralaštva

· Strukturirati projekte prema dječjim interesima i idejama kao sklop istraživačkih aktivnosti svih sudionika
	Ravnateljica, odgojiteljice, pedagoginja, roditelji
	Tijekom godine
	

	2. UNAPREĐIVANJE PROCESA UČENJA PREDŠKOLSKE DJECE UZ RAZVIJANJE STRATEGIJA PROMATRANJA I BILJEŽENJA DJEČJIH AKTIVNOSTI
	· Stalno i kvalitetno unapređivanje materijalnog i socijalnog raznovrsnog okruženja

· Uz primjerenu intervenciju i podršku odraslih podržavati i poticati prirodne procese i interese za učenjem

· Poticati samoinicirano, samoorganizirano učenje djece te poticanje samoupravljanja procesom vlastitog učenja

· Pratiti, bilježiti, razumjeti i primjenjivati različite stilove učenja djece

· Poticati i osposobljavati odgojitelje da proces učenja djece ostvaruju kao proces uzajamnog djelovanja – provođenje učenja u interakciji s materijalima, vršnjacima i drugim ljudima

· Primjenjivati praksu dokumentiranja, bilježenja procesa rada s djecom kao temelj razvoja daljnjih aktivnosti, a u funkciji boljeg razumijevanja djece

· Dokumentiranje i odgojitelja i djece u svim fazama planiranih projekata


	Ravnateljica, odgojiteljice, pedagoginja
	Tijekom godine
	

	3. BORAVAK, IGRA I UČENJE NA VANJSKOM PROSTORU
	· Promicanje boravka na vanjskom prostoru kroz organiziranje adekvatnih igri i aktivnosti (ovisno o vremenskim uvjetima)
· Korištenje predmeta direktno iz prirode kao sredstva izražavanja, razumijevanja i interpretacije svijeta i okruženja u kojem dijete živi

· Promicanje šetnji u park, kroz bližu okolicu s ciljem poticanja procesa učenja u direktnom kontaktu s vanjskim svijetom 

· U različitim vremenskim uvjetima koristiti vanjske prostore
	Odgojiteljice
	Tijekom godine
	


5.1. Projekti
„RASTIMO UZ PRIČU“ - cilj projekta je poticati i njegovati prijateljske odnose među djecom i odraslima, razvijanje svijesti o važnosti čitanja, stjecanja novih informacija te bogaćenje dječje spoznaje, iskustva i razvoja sposobnost za aktivno i stvaralačko upoznavanje, razumijevanje i snalaženje u društvenoj okolini.
Ciljevi i zadaće ovoga projekta provoditi će se kroz sljedeće sadržaje i aktivnosti:
· mini projekt „Čitanje ne poznaje granice – pričam ti priču“ – s učenicima 8. razreda i razrednicom Marinom Crnić
· suradnja sa Županijskim bibliobusom – posudba slikovnica
· suradnja sa školskom knjižnicom – posjete i aktivnosti
- pratiti interes djece i koje potrebe zadovoljavaju te dopuniti program rada poticajima koji proizlaze iz uočenih interesa
- analizirati i vrednovati rad na stručnim sastancima te s suradnicima na projektu
- uključivati roditelje i širu zajednicu po potrebi u aktivnosti
- poticati dječje likovno stvaralaštvo koje će pratiti aktivnosti

- izrada slikovnica
- sakupljati iskrice i poruke, ponuditi pjesme i stihove
Nositelji zadaća, sadržaja i aktivnosti ovoga projekta bit će odgojiteljice, roditelji, djelatnici škole i ostali suradnici. Vrednovanje aktivnosti provoditi će se na sjednicama Odgojiteljskih vijeća.
„ZASADI SVOJE DRVO PRVO“ – cilj projekta je razvijanje pozitivnog i odgovornog odnosa prema zaštiti okoliša uz upoznavanje biljnih vrsta karakterističnih za područje u kojem djeca žive te razvijanje svijesti o očuvanju biljnog i životinjskog svijeta.
Ciljevi i zadaće ovoga projekta provoditi će se kroz sljedeće sadržaje i aktivnosti:
- pratiti interes djece i koje potrebe zadovoljavaju te dopuniti program rada poticajima koji proizlaze iz uočenih interesa

- razvijati i poticati brižan odnos prema biljnom svijetu

-  uočavati stanje okoliša te uviđati eventualne probleme u okolišu
-  vlastitim primjerom utjecati na očuvanje okoliša i biljnog svijeta
- organizirati radne aktivnosti na vanjskom prostoru uz uključivanje roditelja prema njihovom interesu

- uključivanje šire zajednice u projekt
- poticati dječje likovno stvaralaštvo koje će pratiti aktivnosti
- sakupljati iskrice i poruke, ponuditi priče, pjesme i stihove
-  analizirati i vrednovati rad na stručnim sastancima te s suradnicima na projektu

- obavještavati sudionike projekta, roditelje i širu javnost o provedenim aktivnostima i dosezima

Nositelji zadaća, sadržaja i aktivnosti ovoga projekta bit će odgojiteljice, te djeca i učitelji osnovne škole pri kojoj podružnica djeluje, roditelji te ostali suradnici. Vrednovanje aktivnosti provoditi će se na sjednicama Odgojiteljskih vijeća te sastancima radnog tima koji čine: Helena Skender, odgajateljica, Andrijana Simčić, učiteljica engleskog jezika i Monika Bajt Stepić, pedagoginja.
ŠKOLE ZA AFRIKU – cilj projekta je potaknuti djecu da prepoznaju vlastite vrijednosti i uoče razlike uvjeta života među djecom u široj okolini

Ciljevi i zadaće ovoga projekta provoditi će se kroz sljedeće sadržaje i aktivnosti:
- pratiti interes djece i koje potrebe zadovoljavaju te dopuniti program rada poticajima koji proizlaze iz uočenih interesa
- približiti djeci važnost obrazovanja i dječjih prava i potrebe djece diljem svijeta

- razvijati solidarnost i empatiju
- uključiti roditelje – prigodna radionica 
- radionice za djecu – na temu prihvaćanja pravila solidarnosti i uljudnog ponašanja uz poticanje na razvoj odgovornosti za svoje ponašanje te poticanje razvoja komunikacijskih i socijalnih vještina u djece

- poticati dječje likovno stvaralaštvo koje će pratiti aktivnosti 

- sakupljati iskrice i poruke
Nositelji zadaća, sadržaja i aktivnosti ovoga projekta bit će odgojiteljice, roditelji i ostali suradnici te osnovna škola pri kojoj podružnica djeluje, a koja je ujedno i inicijator navedenog projekta. Vrednovanje aktivnosti provoditi će se na sjednicama Odgojiteljskih vijeća, a najmanje tromjesečno.
EKOŠKOLA 2019./2020. – razvijati pozitivan i odgovoran odnos prema zaštiti okoliša
Ciljevi i zadaće ovoga projekta provoditi će se kroz sljedeće sadržaje i aktivnosti:
- mini projekt „Veliki lov na biljke“
- pratiti interes djece i koje potrebe zadovoljavaju te dopuniti program rada poticajima koji proizlaze iz uočenih interesa
- razvijati i poticati stalnu brigu za biljni i životinjski svijet
-  uočavati stanje okoliša te uviđati eventualne probleme u okolišu
- organizirati radne aktivnosti na vanjskom prostoru uz uključivanje roditelja prema njihovom interesu
- primijeniti stečena znanja u rješavanju pojedinih problema
- poticati dječje likovno stvaralaštvo koje će pratiti aktivnosti
- sakupljati iskrice i poruke, ponuditi pjesme i stihove
Nositelji zadaća, sadržaja i aktivnosti ovoga projekta bit će odgojiteljice, roditelji i ostali suradnici te osnovna škola pri kojoj podružnica djeluje a koja je ujedno i inicijator navedenog projekta. Vrednovanje aktivnosti provoditi će se na sjednicama Odgojiteljskih vijeća, a najmanje tromjesečno.
6. OSIGURAVANJE KVALITETE I VREDNOVANJE KURIKULUMA

Kvaliteta i vrednovanje Kurikuluma provodit će se na sljedeće načine:

· Upoznavanjem svih zaposlenika, a posebno stručnih djelatnika, odgojitelja, stručnih suradnika i roditelja o stalnoj potrebi i mogućim načinima praćenja ostvarenja stupnja kvalitete Kurikuluma Podružnice
· Praćenjem provedbe bitnih zadaća i godišnjeg plana rada

· Osposobljavanjem svih sudionika za stalno i kvalitetno samovrednovanje
· U odnosu na unutarnju procjenu kvalitete, putem upitnika, rasprava otkriti slabe točke i temeljem toga dogovarati strategije djelovanja i određene promjene
U navedeno vrednovanje namjerava se uključiti sve sudionike – odgojitelje i stručne djelatnike, roditelje i vanjske čimbenike te djecu.

7. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUČNIH DJELATNIKA PODRUŽNICE
Stručno usavršavanje djelatnika organizirati će se u suradnji sa Agencijom za odgoj i obrazovanje. Odgojiteljice će prisustvovati i stručnim aktivima predškolskih ustanova koji se organiziraju na nivou Gorskog kotara. Odgojiteljice će sudjelovati u izboru onih tema i sadržaja za koje postoji potreba u praksi.

U godini 2014./15. pokrenuta je suradnja s Centrom za istraživanje djetinjstva Učiteljskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci. Planira se održavanje nekoliko stručnih skupova za odgajatelje i stručne suradnike s područja Gorskog kotara u organizaciji podružnice POIO Ravna Gora i Centra za istraživanje djetinjstva Učiteljskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci. Stručni skupovi održali bi se dijelom na Učiteljskom fakultetu Sveučilišta u Rijeci, a dijelom u vrtićima Gorskog kotara. 
Stručno usavršavanje provodi se kao kontinuirani proces (učenje na vlastitoj praksi, učenje dokumentiranjem prakse, raspravljanjem, analiziranjem, propitivanjem „svoje prakse“). Po potrebi, organizirati će se radionice o procesima učenja djece te prezentiranje primjera „dobre prakse“ s ciljem prepoznavanja poželjnih pristupa i tendencija iz vlastitog vrtića i drugih vrtića. 
Odgajateljice: 

Helena Skender, mag.praesc.educ.

Snježana Janeš, odgajatelj 
